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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1. Муниципальное бюджетное  учреждение культуры  «Троицко-Печорская межпоселенческая центральная библиотека имени Г.А. Федорова» образовано путем изменения типа муниципального   учреждения культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Троицко-Печорского района»  в соответствии с постановлением  администрации муниципального района «Троицко-Печорский» от 7.12.2011 года № 12/937  «Об изменении типа муниципального учреждения культуры «Межпоселенческая центральная библиотека Троицко-Печорского района».
      2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Троицко-Печорская межпоселенческая центральная библиотека им.Г.А. Федорова» (далее – Учреждение) является  некоммерческой организацией культуры, созданной для решения вопросов местного значения межпоселенческого характера, в области библиотечного дела, удовлетворения информационно- культурных потребностей населения, располагающей организованным фондом тиражированных документов и представляющей их во временное пользование физическим и юридическим лицам, в соответствии с  Постановлением Главы  администрации муниципального района «Троицко – Печорский» от 19 октября 2006 г. № 10/759.  

     3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с   Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Республики Коми , иными нормативными правовыми  актами органов государственной исполнительной власти  Российской Федерации и Республики Коми, правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский», приказами управления культуры администрации муниципального района «Троицко-Печорский», настоящим Уставом.

         4. Учредителем Учреждения является администрация муниципального района «Троицко-Печорский» (далее Администрация). Администрация:

-    принимает решение о реорганизации и ликвидации Учреждения;

-    является собственником имущества Учреждения;

- согласовывает цены на услуги (работы) относящиеся к основной деятельности учреждения.

        5.  От лица администрации муниципального района «Троицко-Печорский»   функции и полномочия учредителя   осуществляет Управление  культуры администрации муниципального  района «Троицко-Печорский» (далее управление культуры). Управление культуры:

       - утверждает в установленном порядке  устав и изменения в устав Учреждения;

-  определяет цели, условия, и порядок деятельности Учреждения;

-  является главным распорядителем бюджетных средств Учреждения;
- определяет,  формирует, размещает и контролирует исполнение муниципального задания по предоставлению муниципальных услуг Учреждением;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- контролирует предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения; 

- утверждает тарификацию, план  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения,  кроме контроля за деятельностью учреждения, связанной с использованием и распоряжением имуществом, в порядке, определяемом администрацией муниципального района «Троицко-Печорский»;

 - проводит документарные и фактические ревизии и проверки   Учреждения;

-   осуществляет регулирование цен и тарифов на услуги Учреждения, не являющиеся  основными видами деятельности в установленном порядке;

-   осуществляет, в том числе на конкурсной основе, подбор и назначение руководителя Учреждения по согласованию с Администрацией;

-  координирует участие Учреждения   в комплексном социально-экономическом развитии территории муниципального района "Троицко-Печорский";

- организует нормативно-правовую, методическую поддержку Учреждения;

- выполняет иные функции и полномочия учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Троицко-Печорский».

         6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные  неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с   законодательством Российской Федерации. 

         7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

         8. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

        9. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетные и иные счета  в банках и других кредитных учреждениях, гербовую печать, а также иные необходимые для его деятельности печати и штампы, собственную символику. 

         10. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государственной регистрации.  

         11.Учреждение вправе создавать структурные подразделения, филиалы   представительства, иные обособленные структурные подразделения в установленном действующим законодательством порядке.   Обособленные структурные подразделения  Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. 

            На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение имеет обособленные структурные подразделения:

	   №
	Наименование
	Местонахождение и почтовый адрес

	1.
	Библиотека  пст. Нижняя  Омра 
	169425 Республика Коми, пст.Нижняя Омра, ул.Советская, 19 

	2.
	Библиотека д. Еремеево
	169427 Республика Коми,  д.Еремеево, ул. Попова, 53

	3.
	Библиотека пст.Знаменка
	169435 Республика Коми, пст.Знаменка, ул. Сплавная, 13 

	4.
	Библиотека с.Покча
	169441 Республика Коми, с.Покча, ул. Школьная, 4 

	5.
	Библиотека пст.Русаново
	169440 Республика Коми, пст.Русаново, ул. Школьная, 15 

	6.
	Библиотека с.Усть-Илыч
	169432 Республика Коми, с.Усть – Илыч, ул. Центральная, 82

	7.
	Библиотека пст.Бадь-Ёль
	169425 Республика Коми, пст.Бадь – Ель, ул. 8-е марта, 16

	8.
	Библиотека пст.Митрофан-Дикост
	169445 Республика Коми, пст.Митрофан – Дикост, ул.Центральная, 14 

	9.
	Библиотека пст.Якша
	169436 Республика Коми, пст.Якша, ул.Школьная, 29 

	10.
	Библиотека пст.Палью
	169433 Республика Коми, пст.Палью, ул.Школьная, 1

	11.
	Библиотека пст.Комсомольск-на-  Печоре
	169431 Республика Коми, пст.Комсомольск-на-Печоре, ул.Краснодарская, 4

	12.
	Библиотека пст.Приуральский
	169426 Республика Коми, пст.Приуральский, ул. Ленина, 15

	13.
	Библиотека пст.Мылва
	169439 Республика Коми, пст.Мылва, квартал Боровой д.4

	14.
	Библиотека квартала Южный
	169420 Республика Коми, пгт.Троицко – Печорск, квартал Южный, 12


           12. Официальное полное название Учреждения: 

Муниципальное бюджетное  учреждение культуры  «Троицко-Печорская межпоселенческая центральная библиотека им. Г.А.Федорова»                  
             Сокращенное официальное  название Учреждения:  МБУК   «Троицко-Печорская МЦБ». 

          13. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 169420, Республика Коми, пгт. Троицко –  Печорск, ул.Мира, 26.

2.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

1. Учреждение создано в целях:

· осуществления государственной политики в области библиотечного дела на территории муниципального района «Троицко – Печорский», социально-культурных, информационных и образовательных функций.
· создания условий для всеобщей доступности к информации и культурным ценностям, собираемых и предоставляемых в пользование библиотеками муниципального района «Троицко-Печорский».

2.   Задачами Учреждения являются: 

· организация библиотечного обслуживания населения Троицко-Печорского района;

· формирование и обеспечение сохранности   библиотечных фондов;  
3.   Учреждение осуществляет следующие виды основной
 деятельности:
          - Формирование универсального фонда документов различных типов и  

            видов, используя различные источники комплектования, обеспечение

            его учета и хранение. С особой полнотой формирует фонд местных 
            произведений печати на основе двух обязательных экземпляров, 
            документов выходящих на территории района. (В соответствии с 
            Законом Республики Коми № 69-РЗ от 03 июля 2008 года).
· Предоставление пользователям информации о составе библиотечного фонда через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования, оказание консультативной помощь в поиске и выборе источников информации.

· Предоставление во временное пользование любого документа из       библиотечных фондов через систему читальных залов, абонементов, внестационарных форм обслуживания в соответствии с Правилами пользования библиотекой;

· Компьютеризация и информатизация библиотечных процессов, предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети, обслуживание пользователей в режиме локального и удаленного доступа. 

· Предоставление доступа к электронным базам данных библиотек Республики Коми, Президентской библиотеки и др. в т.ч. фонду редких книг, с учетом законодательства РФ и консультирование по работе с ними.

· Участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

· Изучение информационных потребностей и библиотечного спроса пользователей, мониторинг удовлетворенности населения качеством оказываемых библиотечных услуг
· Предоставление услуг межбиблиотечного абонемента и внутрисистемного обмена;
· Организация массовых культурно-просветительских  мероприятий;

· Осуществление выставочной и издательской деятельности.
· Осуществляет анализ деятельности библиотек ЦБС, проводит научно-методическую работу, социологические и маркетинговые исследования в области библиотечного обслуживания и информации.
4.   Учреждение осуществляет основные виды деятельности, указанные в пункте 3 настоящего раздела в соответствии с муниципальным    заданием, которое формируется, утверждается и контролируется отделом культуры. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Порядок формирования, финансового обеспечения,  контроля за выполнением муниципального задания определяется администрацией муниципального района «Троицко-Печорский».

5.   Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать дополнительные услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 3 настоящего раздела,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях
6.   Учреждение самостоятельно определяет возможность и объем оказания дополнительных платных услуг (работ) по основным видам деятельности, исходя из наличия материальных и трудовых ресурсов, спроса на соответствующие услуги (работы) и иных факторов.

7.    Учреждение формирует и утверждает перечень дополнительных платных  услуг (работ), а также размер платы за услуги (работы) по основным видам деятельности по согласованию с Администрацией.

8. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 
        -услуги по проведению и организации мероприятий;

        -услуги репродуцирования документов в порядке, предусмотренном

        законодательством РФ (ксерокопирование, сканирование, набор текста, 

        распечатка);

        -компьютерные услуги;

        -услуги, способствующие повышению комфортности  с учетом 
        потребительского спроса(ламинирование, переплет  и.т.д.)
Порядок определения стоимости платных услуг от иной деятельности устанавливается  Учреждением   по согласованию с Управлением культуры.

                                3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с   законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

2. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от нее Учредителем по согласованию с Администрацией. 

          Конкретный срок полномочий директора определяется Учредителем в приказе о назначении директора и в трудовом договоре.

3.  Директор является исполнительным лицом Учреждения, осуществляет непосредственное руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

4.  Директор учреждения:

4.1. организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;
4.2. без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

-в соответствии с законодательством Российской Федерации заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру, штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о структурных подразделениях;

 - составляет план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

-утверждает   годовую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности муниципального учреждения об использовании закрепленного за ним муниципального имущества,  регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; 

-обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;

-обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-в соответствии с законодательством Российской Федерации определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

-осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

5.     Директор Учреждения не вправе без согласия Учредителя:

        -  быть учредителем (участником) юридического лица;

        -  работать по совместительству у другого работодателя;  

        -  заниматься предпринимательской деятельностью.

6. Директор Учреждения обязан:
6.1. обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

6.2.обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

6.3.обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

6.4.обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, и порядком установленными Администрацией;

6.5. обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский»;

6.6. обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

6.7. не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.

 Превышение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения   влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

6.8. обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

6.9. обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения; 

6.10. согласовывать с Учредителем создание и ликвидацию обособленных структурных подразделений, филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

6.11 обеспечивать открытость и публикацию информации об Учреждении, его деятельности и  закрепленном за ним имуществе, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский»;

6.12. обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

6.13 обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований законодательства Российской Федерации по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

6.14. проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский»;

6.15. обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

6.16. выполнять иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский», решениями Учредителя, настоящим Уставом.

7. Основными формами участия работников в управлении Учреждением являются:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором;

- проведение представительным органом работников консультаций с руководителем Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от руководителя Учреждения информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с руководителем Учреждения вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития Учреждения;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определенные Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящим Уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами.

8. Учредитель не вмешивается в  профессионально-творческую деятельность

Учреждения, за исключением случаев, когда такая деятельность ведет к пропаганде войны, насилия и жестокости, расовой, национальной, религиозной, классовой и иной исключительности или нетерпимости, порнографии.

                        4. ИМУЩЕСТВО   УЧРЕЖДЕНИЯ

1.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.    

2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

4. Учреждение без согласия администрации муниципального района «Троицко-Печорский» не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом, или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выделенных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Гражданским кодексом Российской Федерации.  

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения  и решение о закреплении особо ценного движимого имущества за Учреждением утверждается администрацией муниципального района «Троицко-Печорский».

5.    Источниками формирования имущества Учреждения являются:

-  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-  бюджетные поступления в виде субсидий на муниципальное задание, субсидий на иные цели;

-доходы Учреждения, полученные от осуществления предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;  

-  средства от  пожертвований;

- иные источники, не запрещенные  законодательством Российской Федерации.

6. Учреждение в отношении денежных средств и имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский» следующее:

6.1. совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

6.2. внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

6.3. передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.4.  предоставление  в аренду закрепленного за Учреждением недвижимого и  особо ценного движимого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества.

            В случае сдачи в аренду вышеперечисленного имущества финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется. 

7.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества  включается в ежегодные отчеты Учреждения.

       Контроль за эффективностью использования и сохранностью закрепленного за Учреждением имущества осуществляет Администрация.

9.  Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской и иной, приносящей доходы деятельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.    

    Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств учредителя.

   Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб основной деятельности Учреждения, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

         5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

         1. Для выполнения предусмотренных в настоящем уставе целей Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации имеет право:

        - выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц, за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

      - заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и видам деятельности Учреждения;

      - определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и целями, определенными настоящим уставом;

      - создавать в установленном законодательством Российской Федерации порядке необходимые для осуществления деятельности Учреждения обособленные подразделения (филиалы и представительства);

      - взаимодействовать в пределах компетенции с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;

      - планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем.

      - осуществлять функции государственного заказчика по размещению заказов на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, необходимых для деятельности Учреждения;

      - осуществлять другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения. 

2.    Учреждение обязано:

       - выполнять сформированное и утвержденное Учредителем муниципальное  задание;

       -   принимать меры по созданию безопасных условий труда для своих работников и реализации их прав и   социальных  гарантий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский»;

      - вести бухгалтерский учет, предоставлять налоговую, бухгалтерскую, статистическую и иную отчетность о своей деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский»;

      - предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю и иным органам и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муниципального района «Троицко-Печорский», настоящим уставом;
      - размещать требуемую информацию на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с порядком, утвержденным Приказом  Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 г. N 86 н    "Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта" 

      - вести учет всех поступающих и выбывающих из Учреждения документов, формировать в соответствии с требованиями архив Учреждения;

      - устанавливать и обеспечивать режим доступа посетителей и пользователей, их безопасность, охрану имущества и материальных ценностей Учреждения.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению администрации муниципального района «Троицко-Печорский», в порядке, утвержденным Советом муниципального района «Троицко-Печорский», либо по решению суда, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

2. Инициаторами реорганизации и ликвидации Учреждения может выступать Учредитель или непосредственно Учреждение. Инициатива реорганизации, ликвидации представляется  письменным представлением.

3.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав утрачивает силу. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица. 

4. Проведение ликвидации Учреждения   осуществляется структурным подразделением администрации муниципального района «Троицко-Печорский», ответственным за осуществление ликвидационных процедур, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу передаются на государственное хранение в установленном порядке.  

6.Имущество  Учреждения,   оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в установленном порядке структурному подразделению администрации муниципального района «Троицко-Печорский», осуществляющему функции управления и распоряжения муниципальным имуществом.  

7.Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

87. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. В перечень нормативных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, включаются:

       - Коллективный договор;

- Положения о структурных подразделения Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Штатное расписание;

- Должностные инструкции;

-Положения об оплате труда, материальном стимулировании 
 работников;

- Положение о работе с персональными  данными работников 
Учреждения;

-Положение об аттестации работников;

-Приказы по Учреждению;

-Иные документы, регулирующие деятельность, трудовые отношения   Учреждения.

2.   Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам муниципального района «Троицко-Печорский», настоящему Уставу. 
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